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HARCAMA YETKILISININ SUNUMU

Stirekli degisen ve gelisen glinlimiiz diinyasinda iiniversiteler, bilginin {iiretildigi ve
toplumlara tasindigi kurumlarin baginda gelmektedir. Bilim ve teknolojiyi iiretenin onciiliik
ettigi, hizla degisen, gelisen kiiresel bir diinyada yasiyoruz. Caga ayak uydurmayi, sadece
tiretilmis olan bilgi ve teknolojiyi tiikketen degil, iireten bir Tiirkiye olarak diinya sahnesinin en
onemli aktdrlerinden biri olmay1 hedefleyen tilkemizi bu konuma tagimadaki en biiyiik vazife,
gelecegimizin mimari olan siz 6grencilerimizin yetistirilecegi tiniversitelerimize diismektedir.

Bunun i¢in Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini
da g6z Oniinde bulundurarak evrensel degerlere ulasacak kaliteyi yakalamasi bir
zorunluluktur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun biitiin hiikiimleri ile
uygulanmas1 konusunda titizlik gosteren Fakiiltemiz, mevzuat ve stratejik plandaki
hedeflerimiz cercevesinde kendisine tahsis edilen ddenek ve diger imkanlarin rasyonel, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in caligmistir. Bunun temelinde hesap
verebilirlik ve saydamlik ilkeleri, toplum, kurum ve {ilke menfaatleri yatmaktadir.

Emek ve gayretlerinden dolay:r Universitemiz ve Fakiiltemizdeki akademik ve idari
personele tesekkiir ederim. Temennimiz tiim idari ve akademik personelimizin gelecekte de
ayni azim, irade, ¢alisma ahlaki, yiiksek vatanseverlik ve fedakarlik duygusuyla, calisma
temposunu devam ettirmeleridir. Fakiilte = yOnetimimiz bu hususun saglanmasi ve
stirdiiriilmesi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Deniz TUNCEL
Dekan
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SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI FAALIYET RAPORU
(01.01.2019-31.12.2019)

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve uluslararas1 mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile
donatilmig, Ulusal ve Uluslar aras1 alanda meslegini en gelismis diinya normlarina gore icra
edebilen, toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmeye yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak
bilgi liretimine katkida bulunan, kendisi ve ¢evresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol
gosterebilen, cagdas, problem ¢ézme yonii gelismis profesyonel Hemsire ve Ebe olarak lisans
diizeyinde yetistirilmelerini saglamaktir

Vizyon
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak vizyonumuz; Her yoniiyle eksiksiz yetismis kendisi

ve ¢evresine faydali, i¢inde yasadigi topluma yol gosterebilen, diinyayla entegre olabilecek
cagdas dimaglar1 insanlik hizmetine sunan 6ncii egitim kurumlar1 arasinda olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06
Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayil1 karar1
ile kurulmustur. Daha 6nce Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu olarak, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile kurulmus ve
1997- 1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine baslamis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine donilisene kadar da
stirdirmiistir. .

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi dort yil olup, egitim dili Tiirk¢edir. Fakiiltemiz
blinyesinde Ebelik, Hemsirelik ve Fizyoterapi. Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik
béliimleri bulunmaktadir Ogrenciler egitimlerinin teorik kismim interaktif egitim metotlari ile
dersliklerde, uygulamalarini Devlet Hastaneleri, Tip Fakiiltesi Hastanesi, Cocuk Hastaliklar1
ve Dogum Hastanesi, Saglik Miidiirliigline bagli Toplum Sagligt Merkezi, Ana- Cocuk
Saghigi Merkezleri, Kahramanmaras Belediyesine bagli Huzurevinde, ayrica Hemsirelikte
Egitim ve Ogretim Dersi uygulamalarmi MEB. bagl {lkdgretim Okullarinda yapmaktadirlar.

Bunun disinda bahar yariyil bittikten sonra Hemsirelik 1. simif 6grencileri ile Ebelik 1.
3. smif Ogrencileri almis olduklari teorik derslerle iligkili olarak yasadiklari ilin
hastanelerinde 20 is giinii zorunlu yaz staj yapmaktadir.

Dort yillik mesleki egitimin sonunda mezuniyet kriterlerini yerine getiren
ogrencilerimiz “EBE” ve “HEMSIRE” unvanlarini alarak saglik hizmetlerinde gorev almay1
hak etmis olurlar.

Fakiilte yonetiminin basinda bulunan Dekan; Fakiilte kurullarina baskanlik eder,
Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular, Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar,
her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige



bildirir, Fakiilte biit¢esi ile ilgili oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunar, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevi yapar.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. (2547-16)

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimc1 olmak {izere Fakiiltenin aylikl1 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcist olarak secer. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. (2547-16)

Dekana bagli ve fakiilte idari yonetim Orgilitiiniin basinda bir Fakiilte Sekreteri, bulunur.
sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gbrevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri
kadar gorevli ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak
iizere ilgili sekreterce yapilir. (2547/51)

Fakiilte idari teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur. Bir Fakiiltede 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Universitenin &nerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve
varsa bagl birimler, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar. (KHK
124-38/b)

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alam : 200 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alanlan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Akademik-idari 1
Ogrenci 1
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar
1.2.6.Spor Tesisleri
Kampiiste Kapali Spor Salonu
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Kapah Spor
1
Salonu
TOPLAM 1 1

1.2.8.Sinema Salonu

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar




1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 3 40 m? 1
Calisma Odasi 14 20 m? 16
Calisma Odasi 3 15 m? 3
TOPLAM 19 20

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 40 m2 6
Calisma Odasi 4 20 m? 2
Calisma Odasi 1 10 m? 1
TOPLAM 6 10

*Dekan ve Dekan Yardimcisi odasi dahil..

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 33 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 20 m?

1.6- Atolyeler

1.7- Hastane Alanlari

2- Orgiit Yapisi

2.1- Yonetim
Dekan : Prof. Dr. Deniz TUNCEL
Dekan Yardimcisi : Dog. Dr. Selma ATES

Fakiilte Sekreteri : Hiiseyin MUSAOGLU




2.2- Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Deniz TUNCEL Baskan
Prof. Dr. Hafize OKSUZ Uye
Prof. Dr. Fatma inan¢ TOLUN Uye
Prof. Dr. Giilizar SOKMEN I:Jye
Dog. Dr. Selma ATES Uye.
Dog. Dr. Atila YOLDAS Uye
Dog. Dr. Alev OZER Uye
Dr. Ogr. iiyesi Eylem TOKER Uye
Dr. Ogr.Uyesi Kevser ISIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Emine Derya ISTER Uye
Fak. Sekr. Hiiseyin MUSAOGLU Raportor
2.3- Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Deniz TUNCEL B_askan
Prof.Dr. Kadir SALTALI Uye
Prof.Dr. Hafize OKSUZ Uye
Prof.Dr. Fatma Inang¢ TOLUN Uye
Dog¢.Dr. Selma ATES Uye
Dog.Dr. Atila YOLDAS Uye
Dr.Ogr.Uyesi Filiz TAS Uye
Fak. Sekr. Hiiseyin MUSAOGLU Raportor
2.4- Boliimler
2.4.1- Hemsirelik Boliimii
2.4.1.1- Boliim Elemanlar
Dr. Ogr. Uyesi Kevser ISIK (Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Emine Derya ISTER  (Béliim Baskan Yard.)
Ogr. Goér.Mine AKBEN

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Nihal ALOGLU

Ogr. Gor.Feyal DAL

Ogr. Gor.Rusen DARENDELI

Ogr. Gér.Merve GULPAK

Ogr. Gor.Ayse Asli OKTAY

Ogr. Gor.Siimeyra TOPAL

Dr. Ogr. Uyesi Ayfer KARA

Dr. Ogr. Uyesi Filiz TAS

Boliim Sekreteri: Necmettin SIMSAR



2.4.2- Ebelik Boliimii

2.4.2.1- Boliim Elemanlar:
Dr. Ogr. Uyesi Eylem TOKER  (Boliim Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Aysel BULEZ (Boliim Baskan Yard.)
Ogr. Gor.Tansel BEKIROGLU
Ogr. Gér. Deniz BATMAN
Boliim Sekreteri : Hatice DOKUR

2.4.3- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

2.4.3.1- Boliim Elemanlanr

Dog. Dr. Atila YOLDAS (Boliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GOGREMIS
Ogr. Gér. Giilsah UNVER

Bolium Sekreteri : Necmettin SIMSAR

2.4.4- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

2.4.4.1- Boliim Elemanlan

Dr. Ogr. Uyesi Eda GANIYUSUFOGLU (B6liim Baskani)

Songiil KOSE (Bé&liim Sekreteri)
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Akademik Birimler Idari Birimler

Beslenme ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliim

Baskam

Hemsirelik Bolim Ebelik Bliim Baskam Diyetetik Boliim

Baskani

Baskam

| DEKAN Ebelik | | Beslenme ve
ABD Diyetetik ABD

TIEITIIY 8




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazailimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 54 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 2.500 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi:
Elektronik Yayin Sayisi:

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

14 40 54
8 8
1 20 21
1 1
1 1 2
1 1 2
3 3
10 13 23
1 1
1
1




4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Oranina Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Docent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 11 11 11
Ogretim Gorevlisi | 9 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Plan
Arastirma
Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 21 21 21

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke Calistign Bolim TOPLAM

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4- Baska Universite/Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universite/Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Bolim

Geldigi Universite

TOPLAM

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

51-

41-50 Yas Uzeri

Kisi
Sayisi

Yiizde

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi
Sayisi

10

3

6

2

Yiizde

%

%48

% 14

% 28

% 10

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5

5

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

[\

[\

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Mkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi ) 5
Sayisi
Yiizde %30 %0 % 0 % 70 %0
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 1 2 1
Yiizde % 28 % 14 % 14 % 28 %14
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi - 1 1 1 3 1
Sayisi
Yiizde - % 14 % 14 % 14 % 42 % 14
4.11- Isciler
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
B A
irimin Ad: K | E | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Saghk Bilimleri | 0 | g5 | 566 678 | 188 866
Fakiiltesi
Toplam 678 | 188 | 866 678 | 188 866

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar




.. 1. (")gretim 1I. (“)gretim Toplam Genel
B A
irimin Adi K | E | Top.| K| E | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Saghk Bilimleri 1 1 1 1
Fakiiltesi
Toplam
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. OSYS
Birimin Ad1 OSY.S sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjani Kalan
Yerlesen
Saghk Bilimlert 160 160 0 % 100
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi (10)
Toplam 160 160 0 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
TOPLAM
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi Bolim Kiz Erkek Toplam
Saghk Hemsirelik 38 21 59
Bilimleri
Fakiltesi Ebelik 38 - 38
Toplam 76 21 97




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik, KSU Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 vb. gibi mevzuat hiikiimlerine ve Fakiiltemizin belirlenmis
stratejik amaclarina uygun olarak faaliyetlerimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarimizin korunmasini, muhasebe kayitlarimizin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali ve yOnetim bilgilerimizin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini ve hesap
verilebilirligi saglamak maksadiyla her tiirlii organizasyonu gergeklestirmek iizere gerekli i¢ kontrol
sistemleri olusturulmustur.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

Strateji

Stratejik Amag 1: Egitim-0gretim siireclerinin ve altyapilarinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 1: Ogrenciler igin
etkili 6grenme ortami yaratilmasi.

Strateji 1: Ogrencilerin uygulama alanlar
ve Ogrenci sayisi, Ogretim elemani azligi
gibi durumlar goéz ardi edilmeden boliime
uygun fiziki kosullar1 olan bir alanda
istthdam edilmesi,

Stratejik Hedef 2: Bilgi
teknolojilerinin bir ders araci olarak
ogretim siirecinde etkili kullanilmas.

Strateji 1:
teknolojileri
dersligin)..

Tim dersliklerin  bilgi
araclar1 ile donatilmasi(10

Strateji 2: Egitimcilerin kuramsal derslerin
sunumunu bilgisayar ortaminda hazirlamasi
konusunda yonlendirilmesi.

Stratejik Hedef 3: Ogretim eleman
sayisinin  artirilmasinin  saglanarak
egitimin kalitesini arttirmak.

Strateji 1: Kadro agilmasi talebinde
bulunulmast ( Her bolim i¢in en az 3
Ogretim {iyesi olmak tizere), kadrolara
meslek kokenli kisilerin alinmast,

Strateji 2: Mevcut egitimci sayisinin en az
20 ogrenciye 1 Ogretim elemani diisecek
bicimde  Ogretim  elemam1  aliminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 4: Lisans egitiminin
giiclendirilmesi, Mesleki derslerde ana
bilim dallarimin olusturulmasi.

Strateji 1: Egitim miifredat programi
gelistirme ¢aligmalarini siirdiirme, Yenilikei,
Ogretim stratejilerini kullanarak ogrencilere
en etkili 6gretim yontemlerini saglama.

Strateji 2: Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin
Fakiiltemiz ile ilgili programlarmin aktif
hale getirilmesi.




Stratejik Amac 3: Kurumsal kiiltiiriin,
kimligin, imajin gelistirilmesi ve

tanmirhigin artirilmasi.

Stratejik Amac 4: insan

tratejik Amac 2: Bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi, etkinli

e verimliliginin artirmak

yonetiminin|

kaynaklar1

tyilestirilmesi

Stratejik Hedef S 1: Bilimsel c¢alisma yapan

1:  Egitimcilerin  bilimsel
arastirma yapma konusunda
desteklenmesi

Stratejik Hedef 2:
Egitimcilerin bilimsel
toplantilara katilmasi

konusunda desteklenmesi.

Stratejik Hedef 3: Saglik
Egitimi Araciligi ile Toplum
Desteginin Kazanilmasi

Stratejik Hedef 1: Kurum
bilincinin gelistirilmesi,
Meslek bilincini gelistirme ve
sosyallesme

trateji
egitimcilere 6denek ve izinler konusunda destek
saglanmasi.

Strateji 2: Arastirma teknikleri ve istatistik,
bilimsel yayin etigi konularinda hizmeti¢i egitim
ile aragtirmacilarin bilgilendirilmesi

Strateji 3: Akademik kadronun, arastirma,
uygulama ve siirekli egitim yoluyla gelisimini
saglamasi, maddi destek imkani sunulmasi ve tesvik
edilmesi.

Strateji 1: Senede bir kez en az 3 egitimcinin
ulusal veya uluslar arasi kongre ve kurslara
gonderilmesi.

Strateji 2: Yilda bir kez "Ana Cocuk Saglig"
konularini i¢eren seminer ve panel
Diizenlenmesi,

Strateji 1: Kurum ile ilgili kararlarin alinmasinda
kurum ¢alisanlarinin katiliminin saglanmas.

Strateji 2: Fakiiltemizin akademik ve idari
personeli ile Ogrencilerinin  kurumsal aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, 0Ogrencilere meslek

bilincinin agilanmasi i¢in ¢alismalar yapma.

Stratejik Hedef 2: Socrates-

Erasmus, Farabi gibi
programlarla yurtici ve
yurtdigindaki kurum ve
boliimlerle anlagma saglanarak
Ogrenci degisiminin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 1: Yilda en az
bir kez her akademik
personelin ulusal ve
uluslararas1 kongre, konferans,
kurs vb. gonderilmesi

saglanan Portekiz ve
Ogrenci degisiminin

Strateji 1: Anlagma
Polonyadaki {iniversitelerle
gelistirilmesi.

Strateji 2: Avrupa’daki diger tiniversitelerle temasa
gecilerek en az 1 lniversite ile Socrates-Erasmus
kapsaminda anlagma saglanmasi,

Strateji 1: Katilim iicreti, konaklama giderlerinin
kurum tarafindan karsilanmasi.

Strateji 2: Bu konuda 6gretim elemanlarinin tesvik
edilerek daha fazla imkan saglanmasi,

Strateji 3: Universite biinyesinde veya disinda
sosyal aktiviteli topluluk veya hobi gruplarina
tesvik edilerek desteklenmesi,




Stratejik Hedef 2:

Strateji 1: Kadrolarin zamaninda verilmesi

Calisanlarin  magduriyetlerinin

giderilerek maddi kayiplarini | Strateji
nonlenmesi caligmalarinin ek ders ticreti kapsamina alinmasi

2: 10 saat disginda kalan uygulama

Stratejik Hedef 3: Mevcut | Strateji1: Lisans mezunu 6gretim gorevlilerine

Ogretim Elemanlarimin | yiksek lisans olanagi saglanmasi,
akademik ‘ gelisiminin | Strateji 2: Mevcut yiiksek lisans mezunu 6gretim
desteklenmesi gorevlisine doktora yapma imkani taninmast,

ginin

PR

Stratejik Hedef 1: Yilda en az bir kez her
akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans, kurs vb. gonderilmesi

Strateji 1: Katilim icreti, konaklama
giderlerinin brim ve kurum tarafindan
karsilanmasi i¢in ilgili biit¢enin artirilmast

Strateji 2: Bu konuda 6gretim elemanlarinin
tesvik icin maddi destek saglayan paydaslar
edinilmesi,

Strateji 3: Universite i¢i ve disinda mesleki
faaliyetlere destek saglanmasi,

Stratejik Hedef 2: Ortak kurs, konferans,
kongre caligmalari diizenlemek,
Paydaslarla olumlu iliskileri kurmak,
stirdiirmek ve gelistirmek

Strateji 1: Yurtici-Yurtdis1 destekli, Ebelik,
Hemsirelik meslegi konulu konferans ve
caligtaylara  paydas  olarak  katilimin
saglanmast,

Stratejik Amag 5: Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinli

saglanmast .

Stratejik Hedef 3: Ana bilim dallan
bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullardan
egitimde destek almak

Strateji 1: Ana bilim dallar1 bulunan
Fakiilte ve Yiiksekokullardan birer haftalik
sunumlar i¢in 6gretim tiyesi davet edilmesi

Strateji 2: Yiksek Lisans ve Doktora
dersleri i¢in diger Fakiilte ve Saglk
Yiiksekokullardan alaninda uzman Ogretim
elemanlarinin davet edilmesi ve konaklama
ve yolluk {icretlerinin saglanmasi.




Strateji  1: 1lgili  okullardan  ders
mifredatlarinin istenmesi.

.. . o P ———
Stratejik Hedef 4: Mifredat ortakliginin | Strateji 2: Egitim 6gretim komisyonunun

saglanmasi bu konuda ¢alisma yapmasi, Universitemiz
Egitim  6gretim  komisyonunda temsil
edilmesi,

g g Strateji 1: Anlagsma saglanan yurtdisi-

'% )%D Z | Stratejik Hedef 1: Socrates-Erasmus Z:tﬁllilnzl;ﬂlara Ogrenci degisiminin

= o — o . . o . - . . . N

2 @% S;gf;;r;agfograml ile Ogrenci degisiminin Strateji 2: Degisim programina katilmak

g = & icin 0grencilerin yonlendirilmesi.

= E Strateji 3: Basarili 6grencilerin degisim

g = ',g programlarina dahil edilmesi..

)gﬁ = = Strateji ~ 1: :  Mesleki  derslerin
O 3 g ylriitiilmesinde ogrenciye arastirma
& §§ Stratejik Hedef 1: Ogrencinin arasgtirma | konularmin  verilmesi, ~Arastirma  yapan
o > |yapmaya yonlendirilmesi Ogrencilere danisman hoca saglanmasi,
g 'z ddiillendirilmesi, i}

< _§ Strateji 2: Universitemiz bagl
2 7 birimlerindeki Mevcut bilgisayar,
Eg % mikrobiyoloji ve anatomi laboratuarlarmin
g é Ts» ogrenci kullanimina sunulmasi, yeni beceri
N I B

gelistirme laboratuarlarinin agilmasi.

T T e e e e
Strateji 1: Toplum sagligini ilgilendiren
konularda panel, seminer diizenleme ve

halkin katiliminin saglanmam

Stratejik Hedef 1: Yapilan Etkinlikler | Strateji 2: Ana Cocuk Sagligi, Aile

ile Toplumun Ilgisini Cekme Planlamasi, Halk Saglhig vb konularinda
saha calismast yaparak toplumun
bilinglendirilmesi,

Strateji 1: As1 kampanyalarina katilma.
Stratejik Hedef 2: Saglik Bakanlgi, Il
Saghk Midirligii ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile Isbirligi Yapilmasi

Strateji 2: Saglik kurumlarinda hizmet igi
egitim programlart diizenlenmesi ve destek
olunmasi.

Strateji 1: Saghk bakim hizmetinin

Stratejik Hedef 3: Toplumun Saghk gelistirilmesine katkida bulunma.

Diizeyini Artirmaya Katkida Bulunmak

Stratejik Amac¢ 7: Topluma saglanan katkint

artirtimast

Strateji 2: Topluma uygun, yeterli, kaliteli
saglik hizmetini sunma.

Strateji 3: Topluma yonelik arastirma,

eg itim ve danismanlik hizmetlerini sunma.




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogrencileri, cagdas degerleri O6zlimsemis, bilim ve akli 6n planda tutan bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrenci merkezli egitim ve 6gretime agirlik vermek ve dgrenciler igin etkili 6grenme ortami
olusturmak.

Ogretim elemanlarmin ve o6grencilerin, diger Fakiilte Yiiksekokullarla olan iliskisini
gelistirmek, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere maksimum diizeyde katilimini saglamak

Bilimsel aragtirma projeleri gelistirmek, uygulamak ve ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve aktivitelere katilim1 artirmak.

Ogretim elemanlarmin yapacaklar1 ulusal ve uluslararas1 yayinlar araciligi ile Fakiiltemizin
taninirligiin artirilmasi igin gerekli ¢aligmalari siirdiirmek.

Fakiiltemizin egitim 6gretim alanina paralel egitim veren ve arastirma yapan ulusal ve
uluslararasi egitim kurumlart ile iletisim kurma, isgbirligini ve koordinasyonu artirmak.

Ogretim elemanlarmmn yurtici ve yurtdis1 arastirmalarma maddi destek saglamak ve onlara
sunulan teknik donanimi teknolojik gelismelere uygun olarak giincellemek.

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek ve kurum igi
seminer ve kurslar diizenlemek.

Fakiiltemiz mezunlari ile iletisim kurmak.

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-

Biit¢e Uygulama Sonugclar:
Biitce uygulama sonugclart ile ilgili bilgiler EK I’ deki tabloda gdsterilmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz biit¢e uygulama sonug¢ rakamlarinin verildigi EK I’ deki tablonun incelenmesi ile
ortaya ¢ikan sonugclar;

e Personel Giderleri : Harcama kalemlerindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarinm,
personel giderlerini karsiladig1 az miktarda tenkis yapildig: goriilmektedir. 2020 yili igin yeni
ogretim eleman1 alinmasi planlandigindan daha fazla 6denege ihtiya¢ duyulacaktir.

* Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : Harcama kalemlerindeki Kurum
Baslangi¢ Odenegi (KBO) miktarinin, sosyal giivenlik primi giderlerini karsiladig: hatta fazla
geldigi ve bu kalemde diistim yapildig1 goriilmektedir.

o Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari : Harcama kalemindeki Kurum Baslangic
Odenegi (KBO) miktarinin Fakiiltemizin ihtiyaglarin1 karsilamadigi, kampiisiin elektrik, su ve
dogalgaz faturalarinin fakiiltemiz tarafindan 6denmesi sebebiyle yil icinde 6denek eklemesi
yapildig1r gorilmektedir. 2020 yil1 i¢in ayrilan 6deneklerin 2019 yilinin da gerisinde kaldigi
g6z oOnilinde bulundurularak planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz
olacaktir.

e Yolluklar : Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) tamaminin harcandigi
goriilmektedir. Planlanan personel alimlar1 ve akademik gorevlendirmeler sebebiyle 2020 y1li
i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

e Hizmet Alimlari : Harcama Kalemindeki Kurum Baslangic Odenegi (KBO) miktarmin
tamaminin harcanmasina ragmen Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina kurs ve konferans katilim



tcretleri ddenmemistir. 2020 yili i¢in planlanan akademik gorevlendirmeler sebebiyle
yapilacak harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

® Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderler : Harcama Kalemindeki
Kurum Basglangic Odenegi (KBO) miktarinin Fakiiltemiz ihtiyaglarin1  karsiladigi
gorlilmektedir fakat 2020 yili i¢in planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz
olacaktir.

e Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri : Harcama Kalemindeki Kurum Baslangi¢
Odenegi (KBO) miktarinin Fakiiltemiz ihtiya¢larini karsiladigi goriilmektedir fakat 2020 yili
icin planlanan harcamalar i¢in daha fazla 6denege ihtiyacimiz olacaktir.

o Uzaktan Egitim Lisans Tamamlama i¢in yatirilan harg iicretleri : Bu Harcama
Kalemlerindeki 6denekler ilgili ihtiyaglari kargilayacak sekilde kullanilmigtir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz I¢ Denetcileri tarafindan Fakiiltemizde yapilan I¢ Denetim ¢alismalari
sonucunda, fakiiltemizde ylriitilen is ve igslemlerde mali agidan herhangi bir aksakligin
olmadig1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirildigi goriildiigiinden
uygulamalara aynen devam edilmistir. Ayrica Sayistay Denetgileri tarafindan iiniversitemizle
ilgili olarak yiiriitiilen dis denetim ¢aligmalarinda fakiiltemizle ilgili herhangi bir olumsuz
bulguya rastlanmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgiler




e Sempozyum ve Kongreler

1.

W ©® N o Uu &

11.
12.
13.
14.

Gebelikte Agiz Dis Sagligi Dersini Alan EbelikOgrencilerinin Derse iliskin Goriis ve Onerileri

6. Uluslararasi 10. Ulusal Ebelik Ogrencileri Kongresi,Sivas

il Merkezinde ilk Kez Agilan Gebe OkulundaEgitim Alan Gebelerin Dogum Oncesi Hazirlik

Egitimine iliskin Goriislerinin Belirlenmesi 4. Uluslararasi Kadin CocukSagligi ve Egitimi Kongresi,Ankara

The effect of dental problems on pregnancy and birth outcomes in pregnant women registered in
family health centers: A prospective study. 4. Uluslararasi 5. UlusalEbelik Kongresi
Gebelikte Agiz-Dis Saghgi ve Ebelik 4. Uluslararasi 5. Ulusal Ebelik Kongresi, Ankara

Temel hemsirelik bakim kongresi Ogr. Gér. Ayse Asli OKTAY Antalya

3. Uluslararasi 21. ulusal halk sagligi kongresi Dr. Ogr. Uyesi Mehtap SONMEZ Antalya
2. Uluslararasi 7. Ulusal pediatri hemsireligi kongresi Dr. Ogr. Uyesi Ayfer KARA izmir

4. Uluslararasi 5. Ulusal Ebelik Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Aysel BULEZ Ankara

4. Uluslararasi 5. Ulusal Ebelik Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Eylem TOKER Ankara

. 4. Uluslararasi 5. Ulusal Ebelik Kongresi Ogr. Goér. Deniz BATMAN

Palanddken Uluslararasi Hemsirelik Egitimi Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Nihal Aloglu Erzurum
1. Uluslararasi Palyatif Bakim Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Filiz TAS Malatya
1. Uluslararasi Palyatif Bakim Kongresi Ogr. Gér. Tansel Bekiroglu ERGUN Malatya

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Cerrahi Hemsireligi Sempozyumu Dr. Ogr. Uyesi Ahmet OZDEMIR
Nevsehir

e Konferanslar
Dogumda Kadin Haklarin1 Savunan Ebeler”-29 Nisan 2019 KSU SBF Kahramanmaras
Biitiinciil Bakim” ile “Kalite ve Akreditasyon KSU SBF Kahramanmaras

e Seminerler , Egitim Seminerleri, Soylesiler, Diger Faaliyetler

Diyabet ve Kronik Bobrek Yetmezligi Hastalarinda Yasam Kalitesi Belirleyicilerinin Degerlendirilmesi
Eylem TOKER |. Uluslararasi Palyatif Bakim Kongresi-iPCC



Ebelikte Anabilim Dallarinin Kurulmasi” Calistayi Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER -
6. Uluslararasi 10. UlusalEbelik Ogrencileri Kongresi,Sivas
AB“SPARK Proje Egitimi” Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER AB“SPARK Proje Egitimi”Hatay

Egiticilerin Egitimi Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER Kahramanmaras

Akademisyenlerin Niteliginin Arttirilmasi SBF Kahramanmaras
Saglik bilimleri fakiilteleri dekanlar konseyitoplantisi(SADBEK) Kayseri

Uluslararas: Atiflar

1.S6nmezOmag¢ M,Nazik F. Changing Nutriton Habits: Snacks Consumption, Meal Skipping and Anthropometric
Parameters of University srudents in Turkey. Southeast Asian Journal of Tropical Medicine and Public Health
2019,50(1):180-190. (SCl-expanded)

2.S6nmezOmag¢ M,Nazik F. The determination of Spiritual Needs in Elderly, Hospitalised and Muslim Patients
journal of International Gerontology. International Journal of Gerontology (2019):13;293-297.
https://doi.org/10.6890/1JGE.201912 13(4).0006 (SCI Expanded)

3. TuranZ,Toker E,S6nmezOmag¢ M, FatmaKutlar.Plant Use as A Traditional Methods By Women Againts Vaginal
Discharge in Western Anatolia, Turkey: A Qualitative study. Journal of Herbal Medicine, 2019.Inpress,
https://doi.org/10.1016/j.hermed.2019.100272. (SCl)

4.Kayls A, Sonmez Oma¢ M, Orhan Z, Aral M. An Evaluation andComparison of Needlestick
andSharpsinjuriestoStudents in Different HealthcareSciencesDepartments.AnnMedHealthSciRes. 2019;9:
678-683 (ESCI)

5. TOKER.E. Knowledge attitude and practice of Turkish health professionals towards pharmacovigilance in a
university hospital ingiltere, International Health,Volume 11, Issue 3, May 2019,Pages 177-184

e Teknik Gezi ;
1.2- Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 3

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri 5

Kitap 1

2019 YILINA AIT BILIMSEL CALISMALAR

ULUSLARARASI MAKALE


https://doi.org/10.6890/IJGE.201912_13(4).0006
https://doi.org/10.1016/j.hermed.2019.100272

1. Sénmez Omag M, Caki Firtina E, Ates S. Hemsirelerin Kan Yolu ile Bulasabilen Hastaliklarda Farkindalik
Durumu. XX. Uluslararasi Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve infeksiyon Hastaliklari Kongresi 13-16 Mart, Antalya,
2019 (Poster Bildiri)

2. Kizihirmak A, Sénmez M,Nacar G, Timur Tashan S. Hemsirelik Ogrencilerinin Cinsellige Yonelik Online
Talepleri, Cinsel siber Zorbalik Deneyimleri ve Cinsel Tutumlari. 6. Uluslararasi 17. Ulusal Hemsirelik Kongresi,
2019, Ankara.(S6zlii Ozet Bildiri)

3. Bilginer SG, Ates S, Nazik S, Sahin AR, S6nmez M. Cerrahi Alan Enfeksiyonlari Post op Yara Bakiminda
Hemsirenin Bilgi Diizeyenin Belirlenmesi. lll. Ulusalararasi Battalgazi Multidispliner Calismalar Kongresi,
2019, Malatya, (Sozli Ozet Bildiri)

4. Caki F E, Sonmez Omag M, Ates S. Hekimlerin Antibiyotik Kullanimi ile ilgili Gériislerinin Degerlendirilmesi.
Zeugma Il. Uluslararasi Multi disipliner Calismalar Kongresi, 2019 Gaziantep (S6zIi Tam Metin bildiri)

5. Kirlangic Y, Ates S, Erdogan A, Nazik S, Sonmez Omag¢ M. Diyabetik Ayak Enfeksiyonlarinin Retrospektif
Degerlendirilmesi. Zeugma II. Uluslararasi Multi disipliner Calismalar Kongresi, 2019 Gaziantep (S6zli Tam
Metin bildiri)

6. Akdas T, Ates S, Nazik S, Bilal S, Sahin AR, Sénmez Omag M. Saglik Hizmeti iliskili Kandida Enfeksiyonlarinda
Risk Faktorleri Ve invaziv Arag Kullanimi iliskisi.Zeugma II. Uluslararasi Multi Disipliner Calismalar Kongresi,
2019 Gaziantep (S6zlii Tam Metin bildiri)

7. Dogruer D, Ates S, Doganer A, Sahin AR, Nazik S, S6nmez Oma¢ M. Yogun Bakim Unitelerinde Calisan
Hemsirelerin invaziv Arag iliskili Enfeksiyonlarin Onlemesine Yénelik Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi.Zeugma
. Uluslararasi Multi Disipliner Calismalar Kongresi, 2019 Gaziantep (S6zli Tam Metin bildiri)

8. Sonmez M, Isik K. oldugunuz “AileSagligi Merkezine Basvuran Yash Bireylerin Geriatrik Degerlendirilmesi” I.
Uluslararasi Palyatif Bakim kongresi, 2019, Malatya (S6zel Tam Metin Bildiri)

9. Erglin Bekiroglu T, Sbnmez Oma¢ M, Akben M. Diyabet ve Kronik Bobrek Yetmezligi Hastalarinda Yasam
Kalitesi Belirleyicilerinin Degerlendirilmesi, |. Uluslararasi Palyatif Bakim kongresi, 2019 Malatya (S6zel Tam
Metin Bildiri)

10. Nazik F, S6énmez M.Birinci Basamak Saglik Kurumlarinda Calisan Hemsire Ve Ebelerde Tikenmislik Ve
Etkileyen Faktorlerin Degerlendirilmesi 1. Malatya Uluslararasi Uygulamal Bilimler Kongresi Kitabi. (Sozel
Tam metin Bildiri)

11. Nazik F, Sénmez M.Tip 2 Diyabet Hastalarinda Sosyodemografik Ozellikler ile Saglik inanglari Arasindaki iliski
1. Malatya Uluslararasi Uygulamali Bilimler Kongresi Kitabi (S6zel Tam metin Bildiri)

12. Nazik F, S6nmez M,Akben M. Bingél ilinde 15-49 Yas Kadinlarin bildikleri, Uyguladiklari Aile Planlamasi
yontemleri 4.Uluslararasi kadin Cocuk sagligi ve Egitimi kongresi, 2019, Ankara (S6zel Tam metin Bildiri)

13. Sonmez M, Akben M. Universite Hemsirelik Ogrencilerinin 4 yillik Hepatit B ve B Seroprevalansi ve
Bagisiklama Durumlari3. Uluslararasi 21. Ulusal Halk Saghgi Kongresi, 2019 Antalya (Sézel Ozet bildiri)

Nazik F, Sonmez M. Tip 2 diyabetli hastalarin hastaliklarina iliskin tutumlarn ve iliskili

faktorler3. Uluslararasi 21. Ulusal Halk Saglig1 Kongresi, 2019 Antalya (Poster
14. TAS FILIZ,GULPAK MERVE,OKTAY AYSE ASLI (2019). Evaluation of data collected in the
first stage within thescope of hemoglobinopathy control program in Turkey’seast mediterranean city
Kahramanmaras. J Clin Anal Med, 10(3), 368-371., Doi: 10.4328/JCAM.5923 (Yayin No: 4562183)
15. OKTAY AYSE ASLI,TAS FiLiZ,DOGANER ADEM,GULPAK MERVE,AVNIOGLU SEDA
(2019). Saghk Yiiksekokulu 06grencilerinin elestirel diislinme egilimlerii CUKUROVA MEDICAL
JOURNAL, 44(1), 33-43. (Yaym No: 5152392)

16- SARITAS SERDAR,GENC HASAN,OKUTAN SERAFETTIN,INCi RAMAZAN,OZDEMIR
AHMET ,KIZILKAYA GULNAZ (2019). The Effect of Comedy Films on Postoperative Pain and
Anxiety in Surgical Oncology Patients. Complementary Medicine Research, 26(4), 231-239., Doi:
https://doi.org/10.1159/000497234 (Yayin No: 5217812)



17-): OZDEMIR AHMET,SARITAS SERDAR (2019). Effect of yoga nidra on the self-esteem and
body image of burn patients. Complementary Therapies in Clinical Practice, 35(2019), 86-91., Doi:
dishttps://doi.org/10.1016/j.ctcp.2019.02.002 (Yayin No: 4848098

ULUSAL MAKALE

1 Miizikoterapi ve Obstetri Dr. Ogr. Uyesi Eylem TOKER (Saglik Bilimlerinde Yeni Gelismeler)
ULUSLARARASI BILDIRI.

2- TAS FiLiz,GULPAK MERVE,OKTAY AYSE ASLI,NEVRES DEMIR (2019). Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesinde Dogum
Yapan Kadinlarin Dogum Oncesi Bakim Alma Durumlari. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakdiltesi

Dergisi, 14(1), 24-30. (Kontrol No: 5152403)

3- OZDEMIR AHMET,SARITAS SERDAR,BULBULOGLU SEMRA ,KAPIKIRAN GURKAN (2019). Cerrahi
Kliniklerde Calisan Hemsirelerin Nomofobik Davraniglarinin Zaman Ydénetimi ve Psikolojik

Saglamliga Etkisi. 3. Uluslararasi 11. Ulusal Turk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireligi Kongresi,
555-555. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:5440957

ULUSAL BIiLDIiRI
1- KASIKCI MAGFIRET,OKTAY AYSE ASLI (2019). Yabanci Uyruklu Bir Bireyin Hemsirelik Bakiminda Leininger
Transkiiltiirel Bakim Teorisinin Kullanimi. 5.Ulusal 1.Uluslararasi Temel Hemsirelik Bakimi Kongresi (Ozet
Bildiri/Poster)(Yayin No:5653578)
2-  OKTAY AYSE ASLI,KASIKCI MAGFIRET (2019). Neuman Sistemler Kuramina Gére Hemodiyaliz Hastalarinin
Tedaviye Uyumlarina Yonelik Verilen Egitimin Benlik Saygisi ve Algilanan Sosyal Destek Uzerine Etkisi. 5.Ulusal
1.Uluslararasi Temel Hemsirelik Bakimi Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:5651542)

3- OKTAY AYSE ASLI,KASIKCI MAGFIRET,GULPAK MERVE (2019). Birinci Siif Ogrencilerinin
Klinik Uygulamaya Cikmalarinin Hemsirelik Imaj1 Algilar1 Uzerindeki Etkisi. 1.Uluslararas1 Hemsirelikte
Yenilik¢i Yaklasimlar Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum)(Yayin No:5649362)
4-KASIKCI MAGFIRET,OKTAY AYSE ASLI (2019). HEMSIRELIK BAKIMINDA
KAVRAMSAL BiR CERCEVE OLARAK NEUMAN SiSTEMLER MODELI. 1.Uluslararas1

Hemsirelikte Yenilik¢i Yaklagimlar Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin
No:5649411)

5- OKUTAN SERAFETTIN,O0ZDEMIR AHMET,GENC HASAN,KAPIKIRAN GURKAN
(2019). PerkutanKoroner Girisim Uygulanan Hastalarda Mizik Terapinin Anksiyete
Duzeyi ve Yagsam BulgularinaEtkisi Randomize Kontrolli Calisma. 3. Uluslararasi 11.
Ulusal Turk Cerrahi ve AmeliyathaneHemsireligi Kongresi, 586-586. (Ozet Bildiri/S6zIi
Sunum)(Yayin No:5353677

HAKEMLIK
Journal of Health Psychology- Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER

Scandinavian Journal of Caring Sciences Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER

Advances in Integrative Medicine Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER



Oral Misoprostol versus vaginal ProstaglandinE2 labor induction efficiency, safety & labor outcomes
International Journal of Childbirth Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER Dr. Ogr. Gor. Aysel BULEZ

The Hand Reaching out to Migrant Women and Children: The First Stroke! A Dr.Ogr.Uyesi Eylem TOKER
DIYAMAN SAGLIK BILIMLERI DERGISi

Kocaeli Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi

Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Dergisi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi

Sarth Egitim Yardimi Programinin Faydalanicilar A¢isindan Etkilerinin Degerlendirilmesi
SOSYAL POLITIKACALISMALARI DERGISI Dr. Ogr. Gér. Eylem TOKER Dr. Ogr. Gér.Aysel BULEZ

KIiTAP BOLUMU
1 Béliim Dr. Ogr. Uyesi Eylem TOKER

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Nicolaus Copernicus University In Torun Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi
(P1 Torun01) Polonya (ERASMUS)

1.4- Proje Bilgileril.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER _ 2019
Onceki Y1l icinde Tobl . Yil ToplamOdenek
YlldanDe‘vreden EklenenProje oplam  JeindeTam TL
Proje amlanan
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 28.750,00
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM 1 1 28.750,00

Projeler (Proje Adi, Yer Alan Kisiler, Yil)

Ogr. Gor. Merve GULPAK



Diyabet bulastirihs ratlarda lavanta yag kullaniminin yara iyilesmesi iizerindeki etkileri
(Doc. Dr.s Atila YOLDAS- Ogr. Gor. Merve GULPAK- Dr. Ogr. Gor. Nadire ESER Do¢
Dr. Ash Yaylah)

Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

P -

Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Liyakat sahibi ve idealist 6gretim elemanlarina sahip olmamiz

Mezunlarin istihtam olanaklarinin yiiksek olmasi

Tip Fakiiltesi Ogretim elemanlaridan destek almamiz

Ogrencilerin biling diizeylerinin iist seviyede olmasi

Geng ve girisken bir yonetime sahip olmasi

Sorunlara duyarli bir Universite ydnetiminin olmasi

Mezunlarinin tercih ediliyor olmasi

OSYS sonuglari itibariyle Universitemizin genel yapisi igerisinde sosyal alanda en yiiksek puanli
ogrencilerin Fakiiltemize gelmesi,

B- Zayifliklar

Es deger egitim veren diger Fakiilte ve Yiiksekokullar ile akademik isbirliginin yeterli diizeyde
olmayisi,

Klinik uygulama sahalarinin yetersiz olmasi

Teknik altyapi yetersizligi

Uygulama laboratuarlari yetersizligi

Ogretim elemani yetersizligi

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayismin yiiksek olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli katilimin saglanamamasi

Yurtdis1 birimlerle igbirliginin yetersizligi.

C-Degerlendirme

Genel olarak degerlendirildiginde; Fakiiltemizde akademik faaliyetler acisindan, Yiiksekokul

Fakilteye dontistiirtilmesi ve akademik kadronun gii¢lendirilmesi ile egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi
ve daha nitelikli hale getirilmesi saglanmistir. Idari faaliyetler acisindan da mevcut imkan ve kaynaklar



etkili, ekonomik ve verimli kullanilarak hizmet kalitesinin daha da artirilmas1 yoniinde iistiin bir performans
sergilendigi goriilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

EKLER

1- Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu (EK-I)

Ek-1

Biitce Uygulama Sonuclart

2019 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST Gglzgggl}\fm TENKIS
38.51.02.76-09.4.1.00-2-01.1 2.525.800 0.00 55.855 2.469.945 2.469.945 2.525.800 55.855
38.51.02.76-09.4.1.00-2-02.1 371.00 0.00 7.309 363.691 363.691 371.00 7.309
38.51.02.76-09.4.1.00-2-03.2 291.100 131.000 0.00 422.100 422.100 422.100 0,00
38.51.02.76-09.4.1.00-2-03.3 7.400 0.00 0.00 7.400 7.400 7.400 0.00
38.51.02.76-09.4.1.00-2-03.5 2.000 0,00 0.00 2.000 2.000 2.000 0,00
38.51.02.76-09.4.1.00-2-03.7 13.400 0.00 0,00 13.400 13.400 13.400 0,00
38.51.02.76-09.4.1.00-2-03.8 5.000 0.00 0,00 5.000 5.000 5.000 0,00
38.51.02.76-09.4.1.14-2-01.1 9.200 35.267 0.00 44.467 44.467 44.467 0,00




EK 11

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kahramanmaras 10.01.2020)

Prof. Dr. Deniz TUNCEL
Dekan










EK II

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigmi, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandiginm bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kahramanmaras 10.01.2020)

CEL




